
求職者へメッセージ

お仕事内容

①介護職

勤務エリア

先輩社員
コメント

①食事、入浴、排せつなどの介助、見守り、送迎
　法人内研修で、未経験、無資格の方でも可能
②施設ケアマネジャー業務または居宅ケアマネジャー業務
□入職から40日間は、指導係から直接指導をしています。
勤務終了前に、振り返りを行い、疑問点を無くし、次へ進んでいただくようにしています。
その際には、業務以外の困っていることを伺うようにし、コミュニケーションをとっています。

ひだまりで勤務しながら、3人の子育てをしています。一番下の長女は1歳から法人内保育に行

き、異年齢の子どもたちと遊び、研修や残業にも柔軟に対応してもらい働くことができました。

娘も1年半、楽しく通ってくれました。仕事についても、入職当初は、毎回同じ先輩職員さんから

の指導のため、困っていることの相談もしやすく、働きやすかったです。今は、時短で勤務をして

いますが、子どもたちが大きくなったときは、フルタイムで働きたいと思っています。

子どもからお年寄りまでが集える
居心地の良い場所でありたい！

社会福祉法人 ひだまり
①米原市本郷 603-1､一色 458-2､能登瀬 1322-1 
②米原市能登瀬 1322-1

①、②
パート②ケア

マネジャー

職種 雇用形態

子育てに優しい企業を目指しています。法人内保育を利用して、安心して働いて頂けます。
無資格からスタートして資格を取り、頑張っいるママさんスタッフが複数います。

3
MAP

メモしておこう！
気になったポイント、
人柄、労働条件、
福利厚生、やりがいなど

託児所…託児所あり/ 産休・育休…産休・育休実績あり/ 時短勤務…時短勤務可 / 扶養内可…扶養範囲内勤務可 / 週 3OK…週 3日から勤務 OK
正社員登用…正社員登用実績あり/ 研修…研修あり/Wワーク…ダブルワーク可 / 車可…車通勤可アイコンの解説

産休
育休

扶養
内可

週 3
OK

時短
勤務

土日
祝休

資格
不要 車 可 研 修正社員

登　用託児所

・専任の保育士による法人内保育あり
・時短勤務や扶養範囲内での勤務を
されている方多い。
・子どもの成長に合わせて、パート勤務
から正職員勤務へ移行される方多い。
・介護初任者研修受講料を法人負担
で受講可能。受講は勤務扱い。


